
 

GMR Nieuwsbrief nummer 2 – 2022-2023 

 

Beste leden van de MR-en, medewerkers en ouders van de scholen van SPOG, 
 
De schoolvakantie staat weer bijna voor de deur. Een mooi moment voor ons als GMR om jullie op de 
hoogte te brengen van de onderwerpen die de afgelopen maanden in de GMR behandeld zijn. 
 
Besproken onderwerpen (oktober 2022 – juni 2023) 
De afgelopen vergaderingen zijn onder andere de volgende onderwerpen aan de orde gekomen: 

- notitie vanuit bestuur t.a.v. personeelstekort en de toenemend ervaren werkdruk; 
- strategisch personeelsbeleid; 
- jaarrekening 2022; 
- resultaten personeelsonderzoek (PSA); 
- bestuursformatieplan; 
- begroting 2023; 
- inclusief onderwijs & verwijzingscijfers; 
- thema betrokken en bekwame mensen; 
- strategisch beleidsplan; 
- vakantierooster 2023-2024. 

 
De inhoudelijke behandeling van de onderwerpen is terug te lezen in de notulen. Bij vragen neem dan 
gerust contact op met één van de GMR-leden. 
 
Tijdens de mei vergadering van de GMR met het bestuur waarin het onderwerp strategisch 
personeelsplan werd behandeld waren enkele toehoorders vanuit de MR-en aanwezig.   
 
Een afvaardiging van de GMR heeft, naast aan de eigen vergaderingen, aan de volgende activiteiten 
en bijeenkomsten deelgenomen: 

- Brainstormsessie strategisch personeelsbeleid; 
- Bespreking van de jaarrekening 2022; 
- Bespreking met de Raad van Toezicht; 
- (G)MR training waarbij o.a. de rolverdeling tussen MR en GMR aan de orde kwam; 
- Interview m.b.t. (her)inrichting SPOG; 
- Gesprek in het kader van de bestuursvisitatie.  

 
Gezamenlijke training (G)MR-leden 
In mei heeft een gezamenlijke training voor (G)MR-leden plaatsgevonden onder leiding van de 
Algemene Onderwijsbond. Het merendeel van de medezeggenschapsraden van SPOG was daarbij 
vertegenwoordigd. Tijdens deze training zijn de basisprincipes van medezeggenschap besproken en 
kwam onder andere de Wet Medezeggenschap ter sprake, net als alle rechten en plichten die bij 
medezeggenschap horen. Een waardevolle bijeenkomst, mede omdat de medezeggenschapsleden 
onderling ook kennis en ervaringen hebben uitgewisseld. Komend schooljaar wordt opnieuw een 
training voor medezeggenschapsraden georganiseerd. 



 
Herbenoemingen en nieuw lid GMR 
In verband met het verlopen van de (eerste) zittingstermijn van een drietal GMR leden 
(oudergeleding) is er een oproep gedaan aan geïnteresseerden om zich kandidaat te stellen. Daarop 
hebben zich geen kandidaten gemeld. De huidige drie GMR leden hebben aangegeven zich 
beschikbaar te stellen en zijn herbenoemd voor een volgende termijn. Daarnaast was er al langere tijd 
een tweetal vacatures binnen de personeelsgeleding van de GMR. Tot vreugde van de GMR heeft zich 
voor het sluiten van de aanmeldtermijn een leerkracht (Marc Coolen) gemeld voor de vacante positie. 
Daarnaast hebben zich twee leerkrachten gemeld na het sluiten van de aanmeldtermijn. Omdat er 
nog één zetel vacant was, is voor deze zetel een verkiezing georganiseerd tussen deze kandidaten. 
Met een meerderheid van de stemmen is Esmee van Afferen is verkozen tot nieuwe GMR lid namens 
het personeel. Marc Coolen en Esmee van Afferen zijn per 21 juni 2023 toegetreden tot de GMR.  
 
Rolverdeling GMR 
De portefeuille verdeling binnen de GMR is vooralsnog als volgt: 

- Portefeuille Financiën    => Willem & Caroline 

- Portefeuille Onderwijsontwikkeling & -kwaliteit => Wytze 

- Portefeuille Personeel & Organisatie  => Wouter 

- Portefeuille Communicatie   => Annemieke & Marc Zegers 

Tijdens de eerste bijeenkomst in het schooljaar 2023-2024 wordt een nieuwe portefeuille indeling 
vastgesteld.  
 
Contactpersonen 
De GMR en MR-en vinden het belangrijk benaderbaar te zijn voor alle ouders en personeelsleden van 
SPOG en te weten wat er binnen de scholen van SPOG speelt. Neem gerust contact op met de GMR 
bij vragen of onderwerpen die op meerdere scholen spelen of om eens van gedachten te wisselen.  
 
Vergaderdata 
Onze vergaderdata voor het aankomend schooljaar zijn gepubliceerd op de website van SPOG. Kijk 
daarvoor onder de tab ‘Over ons’ - ‘Medezeggenschap’. Daar vind je ook de vergaderdata van dit jaar 
en onze jaarverslagen. Sluit gerust een keer aan! 
 
Mochten er naar aanleiding van deze nieuwsbrief vragen zijn, schroom dan niet en neem contact met 
ons op. De GMR-leden zijn bereikbaar via gmr@spog.nl. 
 
Met vriendelijke groet,  
 
Marc Zegers   leerkracht, contactpersoon Breedeweg 
Wytze Scheringa  leerkracht, contactpersoon Op de Heuvel 
Marc Coolen   schoolopleider & starterscoach, contactpersoon voor de Sieppe en ‘t Vossenhol 
Esmee van Afferen leerkracht & orthopedagoog, contactpersoon Adelbrecht-Windekind en SBO 

Carolusschool 
Annemieke Benders-Voet ouder, contactpersoon Breedeweg 
Willem Thijssen   ouder, contactpersoon Op de Horst 
Wouter van de Loo  ouder, contactpersoon Op de Horst 
Caroline Maat   ouder, contactpersoon Titus Brandsma 
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