
 

GMR Nieuwsbrief nummer 1 – 2022-2023 

 

Beste leden van de MR-en, medewerkers en ouders van de scholen van SPOG, 
 
De eerste schoolweken liggen weer achter ons en we kijken uit naar de herfstvakantie. 
In deze nieuwsbrief vragen wij speciaal aandacht van de leerkrachten van SPOG met de vraag of zij na 
willen denken om zich kandidaat te stellen voor deelname aan onze GMR. Later in deze nieuwsbrief 
meer hierover. 
 
Besproken onderwerpen (maart – september 2022) 
De afgelopen vergaderingen zijn onder andere de volgende onderwerpen aan de orde gekomen: 

- begroting GMR 2023;  
- begeleiding van Oekraïense leerlingen; 
- toelichting van de bedrijfsarts op het verzuim en verzuimaanpak; 
- personeelstekorten en de toenemende werkdruk; 
- strategisch personeelsplan; 
- jaarrekening 2021; 
- risicoscan & dashboard;  
- het strategisch beleidsplan 2022-2023.  

 
Tevens is een afvaardiging van de GMR aanwezig geweest bij de uitvoering van de DESTEP-analyse, 
over kansen en uitdagingen voor SPOG op het gebied van human resource.  
 
Ook heeft de GMR een presentatie gekregen over inclusief onderwijs. 'Inclusief onderwijs is onderwijs 
waarin kinderen vanuit allerlei achtergronden en met én zonder beperkingen samen spelen, werken en 
leren.' Het zorgdragen voor inclusief onderwijs is een taak van de overheid; zij stimuleert 
onderwijsorganisaties om inclusief onderwijs toe te passen. Dat vraagt iets anders van 
onderwijsorganisaties – zo ook SPOG - dan de huidige inrichting van het onderwijs rondom passend 
onderwijs en zorg. Het (verder) invoeren van inclusief onderwijs kan gevolgen hebben voor de 
inrichting van het onderwijs, daarom laat de GMR zich tijdig informeren en volgt zij het onderwerp 
nauwgezet.  
 
De inhoudelijke behandeling van de onderwerpen is terug te lezen in de notulen. Bij vragen neem dan 
gerust contact op met één van de GMR-leden. 
 
De GMR heeft de volgende speerpunten voor dit schooljaar (2022-2023) geformuleerd: 

- Personeelsbeleid 
- Enthousiasmeren personeel voor de GMR 
- Inclusief onderwijs 
- Samenhang tussen alle (beleids)documenten 
- Communicatie en samenwerking met de diverse stakeholders (MR-en, bestuur en raad van 

toezicht). 
Deze onderwerpen krijgen extra aandacht de komende periode.  
 
 
 



 
 
 
 
Rolverdeling GMR 
De portefeuille verdeling binnen de GMR is als volgt aangepast: 

- Portefeuille Financiën    => Willem & Caroline 

- Portefeuille Onderwijsontwikkeling & -kwaliteit => Wytze & vacature  

- Portefeuille Personeel & Organisatie  => Wouter & vacature 

- Portefeuille Communicatie   => Annemieke & Marc 

 

Tweetal vacatures personeelsgeleding 
Er is momenteel een tweetal vacatures binnen de personeelsgeleding van de GMR. De GMR komt 
ongeveer 10 keer per jaar bij elkaar en bespreekt daarbij onderwerpen die van gemeenschappelijk 
belang zijn voor alle aangesloten scholen van SPOG. Lid zijn van de MR van een school is niet nodig. 
 
De vacatures staan open voor alle personeelsleden van SPOG, dus zowel leerkrachten als AC’ers en 
onderwijs ondersteunend personeel. We zijn bij voorkeur op zoek naar personeelsleden van één van 
de scholen die nog niet vertegenwoordigd zijn in de GMR (Zijnde: de Sieppe, ’t Vossenhol, Adelbrecht-
Windekind en SBO Carolus). Indien meerdere kandidaten zich verkiesbaar stellen, vinden er 
verkiezingen plaats. 
 
Mocht je interesse hebben, neem dan contact op met Marc Zegers (marc.zegers@spog.nl).  
 
Training (G)MR leden 
Ook dit jaar wordt er weer een training aangeboden aan (G)MR-leden over de rechten en plichten van 
de (G)MR. Deze training zal plaatsvinden op 30 november 2022 (19:00 – 22:00 uur). Aanmelden kan 
via https://forms.microsoft.com/r/Zy9AVetrHu.  
 
Contactpersonen 
De GMR en MR-en vinden het belangrijk om benaderbaar te zijn voor alle ouders en personeelsleden 
van SPOG en te weten wat er binnen de scholen van SPOG speelt. Neem gerust contact op met de 
GMR bij vragen of onderwerpen die op meerdere scholen spelen of om een keer van gedachten te 
wisselen.  
 
Mochten er naar aanleiding van deze nieuwsbrief vragen zijn, schroom dan niet en neem contact met 
ons op. De GMR-leden zijn per mail bereikbaar via gmr@spog.nl. 
 
Vergaderdata 
Onze vergaderdata voor dit schooljaar zijn gepubliceerd op de website van SPOG. Kijk daarvoor onder 
de tab ‘Over ons’ - ‘Medezeggenschap’. Daar vind je ook de vergaderdata van dit jaar en onze 
jaarverslagen. Sluit gerust een keer aan! 
 
Met vriendelijke groet,  
 
Marc Zegers   leerkracht, cp voor Breedeweg 
Wytze Scheringa  leerkracht, cp voor Op de Heuvel 
vacature   leerkracht 
Vacature   leerkracht 
 
Annemieke Benders-Voet ouder, cp voor Breedeweg 
Willem Thijssen   ouder, cp voor Op de Horst 
Wouter van de Loo  ouder, cp voor Op de Horst 
Caroline Maat   ouder, cp voor Titus Brandsma 
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